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Acordo Extrajudicial Trabalhista: A
Forma Mais Segura de Encerrar um
Vinculo sem Risco de Processo

Encerrar um contrato de trabalho € um dos momentos mais delicados da gestao
empresarial. Mesmo realizando a rescisgo correta, 0 empregador convive com o
fantasma de uma futura reclamatoria trabalhista. Descubra como a Reforma

Trabalhista criou uma ferramenta definitiva para garantir seguranca juridica real.

O Cenario da Inseguranca no Desligamento Rescisorio

Para o empresério ou gestor de RH, a quitagdo padrdo do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) nem sempre significa tranquilidade total. E frequente que, meses ou anos apos o
desligamento, a empresa seja surpreendida por uma notificacdo judicial cobrando verbas
controvertidas.

Entre os pleitos mais comuns em ac¢des trabalhistas pds-desligamento, destacam-se:

* Horas extras nao quitadas: Disputas sobre cartbes de ponto, horas de sobreaviso e intervalos

intrajornada;

* Integracées salariais: Questionamentos sobre a natureza remuneratéria de comissées, prémios
ou valores quitados pontualmente;

» Adicionais de risco: Cobrancas retroativas de periculosidade, insalubridade ou pagamento de
férias em dobro.

A Solucdo Legal: O que é o Acordo Extrajudicial Trabalhista?

Com a introducao dos artigos 855-B a 855-E na CLT pela Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017),
passou a ser permitido as partes — empregador e empregado — pacificarem consensualmente
gualquer pendéncia do contrato e submeterem esse acordo a homologacao direta da Justica do
Trabalho, sem a necessidade de um processo contencioso formal.



11l O Conceito do "Selo Judicial"

Trata-se de dar eficacia de sentenca judicial ao acerto efetuado entre as partes. Uma vez
homologado pelo juiz do trabalho, o termo ganha forca de titulo executivo judicial,
conferindo a chamada coisa julgada sobre as parcelas expressamente listadas.

Os 4 Grandes Beneficios Estratégicos para o Empregador

1. Coisa Julgada e Blindagem Juridica Real

Diferente da quitacdo dada perante o sindicato ou no TRCT comum (que tem alcance limitado), o
acordo extrajudicial homologado extingue a possibilidade de o ex-empregado ajuizar nova acao
cobrando as parcelas pactuadas.

2. Encerramento Definitivo de Controvérsias

E a oportunidade de negociar e pacificar de uma s6 vez valores do acerto rescisorio e passivos
ocultos ou discutiveis gerados ao longo da vigéncia do contrato.

3. Rito Rapido e Desburocratizado

A peticdo conjunta é apresentada diretamente ao juiz. Se preenchidos os requisitos formais, o juiz
analisa a documentacdo e profere a sentenca homologatéria de forma célere, evitando anos de
tramitacao e despesas processuais altissimas.

4. Previsibilidade Financeira

A empresa sabe exatamente quanto e quando ir4 pagar, eliminando a incerteza de condenacdes
judiciais imprevisiveis com corre¢cdo monetaria e juros de mora acumulados.

Requisitos e Cuidados Fundamentais na Elaboracao

Embora seja um procedimento simplificado, a Justica do Trabalho ndo atua como mero 6rgao
homologador ou cartério. Para que o acordo seja aceito pelo Magistrado, € indispensavel cumprir
rigorosamente as exigéncias legais:

» Advogados Distintos: A lei exige obrigatoriamente que o empregador e o empregado sejam
representados por advogados diferentes e independentes;

 Discriminacao Detalhada das Verbas: A quitacdo abrange unicamente o que esta
explicitamente especificado na peticédo. A redacdo deve ser precisa e cirurgica;



» Razoabilidade e Auséncia de Fraude: O acordo deve versar sobre direitos pendentes reais e
razoaveis. O juiz recusara a homologacao caso identifique indicios de simulacdo ou rendncia
ilicita de direitos fundamentais.

Conclusao: Gestao Preventiva de Passivos Trabalhistas

O acordo extrajudicial trabalhista representa um avancgo significativo para as empresas que buscam
conformidade e tranquilidade na gestdo de pessoal. Um instrumento bem redigido por assessoria
juridica especializada transforma um encerramento delicado em uma transicdo segura e sem riscos

futuros.
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Atua na prevencédo de contenciosos trabalhistas e na estruturacéo de acordos de seguranca juridica

para empresas e gestores de RH.
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